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Pkt. 5 - Miljgpolitikk

Rutine L1

Miljgpolitikk

Astrup AS er bevisst de klimautfordringene verden star ovenfor, og vi skal ha et kontinuerlig fokus pa dette i
var daglige virke. Vare leverandgrer, kunder og vi selv handterer daglig tonnevis med materialer. Astrup AS er
sentral plassert i varestremmen, baerekraft og miljphensyn er en viktig del av var virksomhet. Vi skal ta vart
ansvar a fremme produkter som gar inn i den sirkulzere gkonomien. Miljg og baerekraft skal veere fokus i alle
vare innkjgp og tjenester. Vi skal overholde myndighetskrav og egne krav som gjelder for var virksomhet.

Vi skal arlig dokumentere vare miljgprestasjoner inn mot bade indre og ytre miljg i arlig klima- og miljgrapport.

Sortiment / Innkjgp
e Viskal tilstrebe a tilby de mest miljgvennlige produktene.
e Viskal tilstrebe a tilby produkter med hgy andel av resirkulert materiale.
e Viskal tilstrebe a tilby produsenter med grgnn profil.

e Vijobber kontinuerlig for a optimalisere var drift slik at det blir minst mulig skrot og rester.

e Alt metallavfall fra var bearbeiding gar til resirkulering.

e Vitilstreber resirkulert emballasje og premierer kunder som bestiller originalforpakninger som ikke
trenger separat emballasje.

e Vijobber kontinuerlig for en sikker og optimal kildesortering av vart avfall.

e Vihar fokus pa energiforbruket vart,

e Viharinvestert i automatisert lagerhandtering for redusert truck-kjgring og bedre arbeidsmiljg.

e Vi prioriterer a bruke digitale plattformer pa interne mgter.

Logistikk
e Vietterstreber a fglge strengeste miljgstandard for utslipp i var distribusjon.
e Vijobber kontinuerlig for en hgy utlastingsgrad sammen med vare partnere pa logistikk.
e Vibenytter jernbane for godstransport til de stgrste byene til og med Trondheim. Vi tilbyr ogsa
varetransport med EL-lastebil i Oslo-omradet.
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